
 

 

2026 年 3 月 10 日 

西武バス株式会社 

  

 西武バス株式会社（本社：埼玉県所沢市、代表取締役社長：塚田正敏）は、2026 年３月 10 日付で、

経済産業省および日本健康会議が共同で認定を行う、「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」の認

定を５年連続で取得しましたのでお知らせします。 

 また、当社グループ会社である西武ハイヤー株式会社、株式会社西武総合企画、西武観光バス株式会

社が「健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門）」の認定を取得いたしました。いずれも５年連続の

認定となります。 

 当社では、グループスローガンである、「はたらく人を、ほほえむ人へ。」の実現のため、2025 年４月

より産業医を常勤化したほか、同年 10 月には健康推進室を発足し、安全衛生体制の強化を図ってまい

りました。 

 また、当社グループを含む西武グループでは、グループの経営理念である「グループビジョン」に基

づき、持続可能な社会の実現に向け「サステナビリティアクション」に取り組んでおります。その一環

として健康経営を推進しており、「西武グループ健康経営宣言」に基づき、従業員とその家族の心身の健

康づくりを支援しています。 

〈当社における主な取り組み〉 

・SASスクリーニング検査および重症者精密検査の実施 ・脳 MRI検診の実施 

・心疾患スクリーニング検査の実施          ・眼底検査の実施 

・各種がん検診の実施                ・ワークライフバランス推進 

・アプリを利用したウォーキング企画         ・社員食堂における食生活改善の取り組み 

※上記のうち一部取り組みについては西武健康保険組合と連携して推進しています。 

 

 

 

 

 

西武グループのスローガンである「でかける人を、ほほえむ人へ。」と同時に、「はたらく人を、ほほ

えむ人へ。」の実現に向け、従業員の健康維持・増進に向けた取り組みを行い、心身ともに健康で働き

やすい職場づくりを推進し「安全・安心のバス」を提供してまいります。 

 

健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り

組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

 

「健康経営優良法人 ２０２６ （大規模法人部門）」の認定を取得 

従業員の健康維持・増進に向けた取り組みを行い、心身ともに健康で働きやすい職場づくりを推進 



【参考】 

■「西武グループ健康経営宣言」について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■西武バスグループの健康経営への取り組みについて 

 https://www.seibubus.co.jp/company/health/ 

 

 

■サステナビリティについて 

・西武グループの「サステナビリティアクション」 

西武グループの経営理念である「グループビジョン」に基づき、持続可能な社会の実現に向けた取り組

みを「サステナビリティアクション」として推進しています。 

社会課題や当社の事業環境を踏まえて、特に取り組むべき６つのマテリアリティ（重要テーマ）を設定

し、各種取り組みを進めています。 

詳細ページ：https://www.seibuholdings.co.jp/sustainability/ 
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